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執行部 ブロック長 主マネ 包括

会長：熱中症の方増えてきている。ケアマネも皆さまも体調十分に気を付けて業務にあたってください。

市役所：杉山氏より求人ガイドブックに登録おこなうことできる。介護情報かながわから電子申請でおこなうことでき

チラシの掲載となる。市のホームページで介護人材の情報にのせることできるためぜひ活用を。②カスハラ防止のチラシ

完成しダウンロード可能ぜひ活用を③ケアマネ更新研修費用等のアンケートご協力ありがとうございました。現状議会で話し合いをおこなっている。

Ａブロック：8/14　事例検討

Ｂブロック：8/12　秦野警察との勉強会

Cブロック：8/8予定だったが8/29に変更。小規模多機能の勉強会

Ｄブロック：8/20消費者センターとの勉強会

Eブロック：8/8　暑気払い

Fブロック：8/21事例検討

地域参加：ハッピーライフフェスタ7/31打ち合わせ。11/24から2/8に日程変更。講演に田村淳氏を招く。11/3市民の日

研修：第2回ケアプラン研修　参加者104名　第3回ケアプラン研修9/22　18時から20時Zoom　神経難病の研修多摩リハビリテーション病院の医師

申し込み8/25～9/1電子申請。アンケート回答少ない。ぜひ回答を。②7/23第4回打ち合わせ　講師佐々木淳医師在宅医療についての予定

質の向上：7/22リハビリガイドの話し合い。8/25市役所との意見交換

業務効率：8/1話し合いを実施

地域同行型：8/2話し合い。今年度の同行型研修主マネ4名　ケアマネ4名選出。なかなか決まらず今後選出の方法が

課題。9/12初顔合わせの予定

社会課題検討7/23市役所で打ち合わせ。秦野市防災計画について8/8市役所との打ち合わせ。

防災課より被災し避難所を使うときに書類を提出するが事前登録をおこなうためのご案内をしていきたいと事業部で案内したい。

参加予定

本町：人員は変わりなし。暑さで自宅から施設入所の相談が増えている。お祭りでの熱中症の対策に不安を感じた。

2号被保険者入院の際保険証の提示等マイナンバー移行期間中のため手間取ってしまった。

大根：宅配や近隣からの安否相談熱中症で救急搬送が多かった。病院からの問い合わせも多い。認知症カフェ

ボッチャがあったが好評。第2回　9/19　広畑ふれあいプラザでおこなう。

鶴巻：パート職員砂田氏7月で退職。9人体制でおこなう。地域ケア会議で地域のゴミ出しの件話し合いをしている中民生委員３つに分けアンケートおこなう。

元社会福祉士で要支援認定の方夫との関係が悪く別れるからと相談があったが、包括職員が寄り添ってくれないと地域のケアマネに変更したいと申し出がある

南：8/1から入職　社会福祉士：大塚　知子氏

西：堀川民生委員との交流会9/2　ケアマネの参加募集。西保健室10/17午前一般公開　感染症について

包括主任ケアマネ：8/7話し合い。先日の包括についてのアンケート80名以上の方から回答。9/3集約していく。

東・北：新規相談が要介護18件　ケアマネ迅速に受け入れくださりありがとうございます。

渋沢：防災の研修、危険区域以外の場所でも危険個所があり勉強になった。地震等家具転倒防止の工事費用は

かかるが実施できる。介護者が認知症がひどくなり民生委員は見守りゴミ捨ておこなってくれている。

とくし丸集合マップ作成



◎まるっとけあ和楽の紹介
10月より定期巡回　看護連携型で開始。アドバイザーに潤生園露木氏説明。　管理者：柏木氏

◎ショート・デイ同日算定について
基本的に予定では計画出来ず算定は出来ない。
ご本人が希望をされて利用する事は出来ない。ケアマネがアセスメントをおこない、ご本人に制度の説明をおこない

必要であるか否かで計画立案していくこととなる。

◎爪のケアを目的とした新規の訪問看護利用について
サービスの利用が適切であるか否かしっかりとアセスメントをおこなう事。
指示書はどこからでるものかよく確認をするべき。

◎本町包括から栄養剤の試供品の在庫がある。希望あれば配布可能。
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